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江苏省工程造价咨询招标评标办法


工程造价咨询招标的评标办法包括综合评估法、合理价法和法律、法规允许的其他评标办法。
一、 综合评估法
综合评估法的评审因素主要包括投标报价、造价咨询服务方案、项目咨询团队、信誉业绩等，具体如下：
（一）投标报价（≥25分）
1.评标基准价计算
招标人可以在以下三种方法中选择一种作为评标基准价的计算方法，也可以在方法一至方法三中任选不少于两种评标基准价计算方法在开标时随机抽取确定。
方法一：以有效投标文件（有效投标文件是指初步评审合格的投标文件，余同）的评标价（评标价是指经澄清、补正和修正算术计算错误的投标报价，余同）算术平均值为A。
评标基准价=A×K，K值在开标时由投标人推选的代表随机抽取确定，K值的取值范围为95%-100%。
方法二：以有效投标文件的评标价算术平均值为A，最高投标限价为B。
评标基准价=A×Q1+B×Q2 。Q2=1-Q1，Q1的取值范围为20%-50%；Q1值可以由招标人在招标文件中确定，也可以在开标时由投标人推选的代表随机抽取确定。
方法三：以最高投标限价为B，评标基准价=B×K，K值在开标时由投标人推选的代表随机抽取确定，K值的取值范围为95%-100%。
2.最高投标限价一般不低于《江苏省建设工程造价咨询服务收费指导意见》（苏建价协〔2022〕7号）相应标准70%。
3.招标文件应当明确约定计算算术平均值A时，当7家≤有效投标文件<10 家时，去掉其中的一个最高价和一个最低价后取算术平均值为 A；当有效投标文件≥10 家时，去掉其中的二个最高价和二个最低价后取算术平均值为 A。
4.评标价等于评标基准价的得满分，评标价相对评标基准价每偏离1%，扣减0.1〜0.3分，正偏离和负偏离的扣分标准可以不一致；偏离不足1%的，按照插入法计算得分。
5.招标人应当在招标文件中明确，当出现招投标当事人异议、投诉以及评委评审和计算错误的，评标基准价是否重新计算。
（二）造价咨询服务方案（≤25分）
招标人应根据工程造价咨询项目的实际情况,在招标文件中明确评分因素、评分标准和得分，评分因素可以参照以下要点设置：
1. 服务范围、内容、依据和目标；
2. 咨询服务工作架构和岗位职责；
3. 服务工作程序、方法和制度；
4. 服务质量、进度、廉洁、保密等保证措施；
5. 服务工作重难点分析及应对措施；
6. 服务数据库和数字化应用;
7. 合理化建议；
8. 项目负责人陈述及答辩。
说明：
（1）评标委员会应根据招标文件中确定的评审要点、评审办法以及相应要求，对造价咨询服务方案进行独立评分。
（2）造价咨询服务方案得分应取所有技术评委评分中分别去掉一个最高和最低评分后的平均值为最终得分。造价咨询服务方案中除缺少相应内容的评审要点不得分外，各项评审要点得分不应低于该评审要点满分的70%。
（3）造价咨询服务方案总篇幅一般不超过50页，具体篇幅要求及扣分标准，招标人应在招标文件中明确。
（4）招标人可以要求投标项目负责人在评标环节陈述造价咨询服务方案的主要内容或者现场回答评标委员会提出的问题（以书面为主），评分分值控制在5分以内。评标委员会拟定答辩题目时，应同时明确答案及得分点。
（5）造价咨询服务方案应当实行暗标评审制；项目负责人答辩亦应采用暗标方式评审，具体在招标文件中明确。
（三）项目咨询团队（≤23分）
1.项目负责人（≤8分）
招标人可以根据项目特点和实际需要，对投标项目负责人取得工程类专业技术职称级别、工程类注册执业资格，以及注册一级造价工程师执业年限等评审因素，按一定的标准进行评分。
2.专业咨询工程师（≤12分）
招标人可以根据项目特点和实际需要，对专业咨询工程师配备的注册造价工程师专业、数量、工程类注册执业资格、工程类专业技术职称级别等评审因素，按一定的标准进行评分。
3.区域化服务（≤3分）
招标人可以根据项目特点和实际需要，对投标人区域化服务保障证明、承诺等评审因素，按一定的标准进行评分。
（四）信誉业绩（≤27分）
1.信用评价（≤8分）
招标人可以根据项目特点和实际需要，对投标人取得中价协或江苏省工程造价管理协会评价的有效期内的工程造价咨询企业信用等级，按一定的标准进行评分。
投标人同时具有中价协和江苏省评价的两个信用等级的，按照信用等级高的计分；信用评价仅计分一次，不得重复计分。
以联合体形式投标的，信用评价按照联合体成员中信用评价等级最低的计分。
2.投标人业绩（≤10分）
招标人可以对投标人和项目负责人承担过类似及以上工程造价咨询服务按一定的标准进行评分。招标人应当在招标文件中明确投标人和项目负责人承担过单个类似及以上工程造价咨询服务的分值、有效期（一般为5年）以及评分依据（一般为造价咨询合同、造价咨询成果性文件）。
类似工程是指在规模、面积、造价、使用功能等量化指标方面与招标工程相类似。招标人应当根据项目具体特点和实际需要，在招标文件中选择、确定部分或全部量化指标。
项目负责人相关业绩不是投标人承担的工程造价咨询项目，是否作为项目负责人类似业绩应当在招标文件中明确。项目负责人发生过变更的，该业绩属于变更后的项目负责人，投标人应当提供项目负责人变更证明。
招标人同时设置投标人和项目负责人类似业绩的，可以要求投标人提供的业绩不得为同一业绩。
3. 管理体系认证（≤3分）
招标人可以根据项目特点和实际需要，对投标人获得质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证等评审因素，按一定的标准进行评分。
4.人力资源（≤3分）
可以对投标人拥有的一级注册造价工程师数量、高级专业技术职称数量和专业等评审因素，按一定的标准进行评分。
5. 投标人荣誉（≤3分）
招标人可以根据项目特点和实际需要，对投标人获得的国家、省或市级党政机关或相关行业组织评选或授予的与工程造价咨询有关的荣誉、奖项等评审因素，按一定标准进行评分。奖项有效期5年。
二、合理价法
（一）采用合理价法的造价咨询招标项目，招标文件中应当包括资格条件、最高投标限价、评标办法、造价咨询服务期、造价咨询服务范围和内容、项目团队配置要求、投标文件内容及承诺格式、合同等内容。
（二）采用合理价法的造价咨询招标项目，投标人无需编制造价咨询服务方案，只需对造价咨询服务范围和内容、服务期、服务质量、项目团队配置作出响应或承诺。
（三）采用合理价中标法的，招标人可以参照综合评估法评标基准价计算方法中的一种，通过计算平均价确定各投标人的排名，具体在招标文件中明确。
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