外市招标代理机构问卷调查

为全面掌握我市招标代理机构组成结构，更好了解外市招标代理机构现状，分析和改进招标代理机构市场行为监管中存在的问题，推动我市招标代理市场高质量发展，制作本调查问卷。
问卷可以单选，也可多选，请大家真诚填写，充分表达意见。

1.贵公司注册类型
□有限责任公司	□国有企业
□私营企业	□外资企业
□中外合资	□其他

1. 贵公司代理的工程项目主要集中在
□房屋建筑工程			□矿山工程
□冶炼工程	□市政公用工程
□农林工程	□水利水电工程
□电力工程	□化工石油工程
□航空航天工程	□港口与航道工程
□公路工程	□铁路工程
□机械电子工程	□城市轨道交通工程
□通信工程

3.贵公司去年建设工程招标代理项目中标金额及招标代理数量
2021年代理中标金额____万元，进入泰州市（区）有形建筑市场代理中标金额____万元；2021年代理收入____万元，占总公司收入比例为_____%。
代理项目数量____项，进入泰州市（区）有形建筑市场招标项目数量____项。

4.贵公司外埠业务开拓情况
2021年，外埠业务____项，占工程招标代理项目中标金额的比例为_____%；外埠业务主要分布地区包括	，占总公司比例为_____%  。


5.贵公司的竞争优势在
□成本低	□招标代理经验丰富
□为客户提供综合性服务	□人才优势
□客户多且范围广	□品牌
□管理模式先进	□其他____

6.贵公司认为影响招标代理行业发展最重要的因素是什么
□培养优秀的招标代理人才	□降低成本
□强内部质量管理	□扩大企业规模
□开展多种综合业务(工程监理、造价咨询)	    □其他____

7.贵公司未来发展方向
□项目管理	□专业化的招标代理	
□全过程咨询	□招标代理、监理和造价咨询等综合业务  	□其他____

8.贵公司人员构成情况
员工总人数____，从事招标代理业务人数____，其中注册人员总数____，注册造价工程师____，注册监理工程师____，注册咨询工程师____，招标师____，高级职称以上人员____，中级职称人员____，初级职称及以下____。

9.贵公司人力资源面临的主要问题
□人才流失现象严重
□注册执业人员知识结构单一，缺乏全面项目管理能力
□招标代理人员素质逐年降低
□注册造价工程师缺乏
□行业薪酬低、责任大，不能吸引到优秀人才
□其他____

10.贵公司人员流动情况
□频繁流动           □正常流动          □极少流失

11.贵公司人员流动的主要原因
□薪酬偏低	□责任过大
□利润低	□招标代理行业没有前途
□缺乏应有的尊重	□其他____

12.贵公司认为招标代理从业人员在招标代理过程中的作用
□比较重要，认真的都好	□非常大，是关键因素
□不重要	□其他____

13.贵公司人员是否积极参加招标师职业资格考试
□不积极            □一般           □积极参加

1. 招标代理行业发展环境
□好                □一般           □不好

15.贵公司认为招标代理行业进入的门槛
□低	□非常低
□高	□一般

16.目前泰州市招标代理市场行为中，哪些行为是影响招标代理行业发展的主要问题（多选）
□招标代理机构对自身定位不明确
□招投标市场竞争不规范
□招标代理专业人才缺
□招标代理机构及人员责任过大
□社会对招标代理机构的认可度低
□招标代理人员不能行使应有的权利
□业主拖欠招标代理费用
□招标代理实际收费过低
□招标代理机构数量过多导致恶性竞争
□业主行为不规范影响招标代理行为
□法律法规不完善
□招标代理机构行业自律性较差
□其他___

17.业主选择招标代理机构的主要标准是
□招标代理在类似工程项目上的经验
□报价低
□企业品牌、形象和声誉
□给业主方以各种好处
□与政府主管部门关系好
□企业和业主方的关系好
□其他

18.目前政府规定的招标代理机构收费标准
□高，合理	□比较低，基本合理
□很低，不够成本

19.招标代理机构实际取费偏低，据贵公司了解，目前市场上实际取费占应取费的比重大约为________%

20.贵公司希望如何保证招标代理机构获取合理的利润
□希望政府加强管理，规范招标代理行业的竞争行为，保护企业应得的利润
□市场竞争的必然结果，通过行业竞争淘汰不合格企业
□发展本企业的核心竞争力，确保企业利润
□促进行业协会的发展，通过行业自律纠正价格竞争行为，保证企业利润
□	

21.贵公司对泰州市规范建设工程招标代理机构的管理法规和政策了解吗
□不了解           □知道一些          □非常了解

22.贵公司对国家及泰州市推行的招标示范文本了解吗
□没听说过	□熟悉
□一般	□不太了解

1. 贵公司如何看待目前监管机构对资格预审文件、招标文件的审查
□非常有必要，审查行为有益于规范建筑市场秩序
□无所谓，有没有都可以
□完全没有必要，干扰了招标人的自主权

1. 贵公司如何看待监管部门设置招标代理机构市场不良行为公告制度
□非常有必要，可以净化招标代理机构市场竞争环境
□无所谓，和我们公司没有什么关系
□不应该设立，影响招标代理机构的发展

25.现阶段，行政监管理部门在规范招标代理资质类别和等级时，常以“承揽项目投资规模”、“人员配备要求”、“注册资本金要求”和“业绩”等因素进行分级，这种评价科学吗
□比较科学，可以反映企业实际情况
□不太科学，太宽泛了，应当更加细化
□不科学，限制了企业的竞争
□其他建议

1. 贵公司希望应当由哪方面力量来主导招标代理机构市场行为的监督管理
□行政监督部门
□行业协会自律
□市场经济自我完善和调节

1. 关于泰州市对招标代理机构的管理措施，企业最重视的是
□招标代理机构不良行为扣分制度
□招标代理机构项目负责人制和从业人员实名制
□招标代理机构市场行为公告制度
□招标代理机构信息统计制度

1. 贵公司了解泰州市建设工程电子化招标投标系统吗
□经常使用，十分熟悉
□用过，不太熟悉
□听说过，有机会希望使用建设工程电子化招标投标系统
□没用过，不想用

1. 贵公司认为泰州市建设工程电子化招标投标系统在哪些方面还应该更加优化
    	

29.贵公司认为招投标协会在促进行业发展方面的作用
□有很大作用
□有点作用但是不大
□没有作用
□没有好的作用反而加重企业负担

30.贵公司认为泰州市招投标协会功能发挥状况
□没有什么变化	□越来越好
□还有待提高	□其他

31.贵公司认为行业协会最应该做哪些事情
□行业自律	□法律援助
□市场信息	□人才培训
□规范市场	□技术服务
□其他____		

32.贵公司认为行政监督部门应当对招标代理机构的哪些市场行为实施监管?
	

1. 贵公司对行政监督部门建立和改进监管理念、监管手段等方面有何建议？
	

1. 贵公司认为招标代理行业存在问题的根本原因是什么？
	

